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IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

IPREM -
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE EXTRA-
TO PARA PUBLICACAO DO 4° ADITIVO AO
INSTRUMENTO DE CONVENIO DE FORNE-
CIMENTO DE MEDICAMENTOS - CONTRA-
TO N°001/2012

PRORROGADO O PRESENTE CONVENIO
PELO PERIODO DE 18 DE OUTUBRO DE
2016 A 17 DE OUTUBRO DE 2017. OBJETO:
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
PARA OS SERVIDORES, BENEFICIARIOS E
SEUS DEPENDENTES, MEDIANTE APRE-
SENTACAO DOP CONTRA CHEQUE E
IDENTIDADE, ASSINADO NO ATO, A NOTA
DE COMPRA E AUTORIZACAO PARA DES-
CONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO. PAR-
TES: IPREM - INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, CNP]J
86.754.348/0001-90 E PEREIRA & EUCLIDES
E CIA LTDA. ME - DROGARIA ALVORA-
DA, CNPJ: 07.242.817/0001-15. DATA: 14 DE
OUTUBRO DE 2016. VIGENCIA: 12 MESES.
FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE.
EDUARDO FELIPE MACHADO - DIRETOR
PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE EXTRATO DE
CONTRATO PARA PUBLICACAO - PROCES-
SO ADMINISTRATIVO Ne 018/2014 - CON-
TRATO N° 008/2014

Prorrogado o presente contrato por 12 meses a
contar de 14/11/2016 a 14/11/2017. O valor glo-
bal do contrato aditivado sera de R$ 1.958,28,
parcelado em doze vezes mensais de R$ 163,19.
Objeto: Contratagao de empresa especializada em
instalacao de placa e manutengdo em PABX. Par-
tes: IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal
de Pouso Alegre - CNPJ: 86.754.348/0001-90 e
Sematec Telefonia Ltda. CNPJ: 07.766.888/0001 -
17. Decorréncia: Dispensa n°12/2014 de acordo
com o artigo 24 da Lei 8.666/93. Dotagao Org¢a-
mentaria: 03.01.04.122.0017.4001.339039 Ficha
44 outros servigos terceiros pessoa juridica. Data
da assinatura do contrato 10/11/2016. Foro: Co-

marca de Pouso Alegre. Eduardo Felipe machado
— Diretor Presidente.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE EXTRATO DE
CONTRATO PARA PUBLICACAO - PROCES-
SO ADMINISTRATIVO Ne 012/2014 - CON-
TRATO N° 009/2014

PRORROGADO O PRESENTE CONTRATO
POR DOZE MESES, PELO PERIODO DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2016 A 21 DE NOVEMBRO
DE 2017. PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
012/2014 OBJETO: CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECI-
MENTO DE SOLUCOES EM TELECOMUNI-
CACOESPARA PRESTACAO DE SERVICOS
JUNTO AO IPREM. PARTES: IPREM - INS-
TITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - CNPJ: 86.754.348/0001-
90 E TELEMAR NORTE LESTE S/A CNP]
33.000.118.0001/79. DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO: 18/11/2016. FORO: COMAR-
CA DE POUSO ALEGRE. EDUARDO FELIPE
MACHADO - DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO PREVIDENCIA MUNI-
CIPAL DE POUSO ALEGRE EXTRATO PARA
PUBLICACAO - PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 21/2016

PARTES: IPREM - Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Pouso Alegre, CNPJ 86.754.348/000190
e Cirurgica Medical Ltda. - ME, CNPJ
10.747.196/0001-36. OBJETO: Compra de ca-
deira de rodas para o IPREM. DOTACAO OR-
CAMENTARIA: 03040412200173002449052
FICHA: 70 VALOR: R$ 370,00. DECORREN-
CIA: Dispensa de Licitagdo, Inciso II do art. 24
da Lei n. 8.666/93 - Processo Administrativo n°
021/2016. FORO: Comarca de Pouso Alegre -
MG. DATA: 24 de novembro de 2016.

IPREM - INSTITUTO PREVIDENCIA MUNI-
CIPAL DE POUSO ALEGRE EXTRATO PARA
PUBLICACAO - PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 19/2016

PARTES: IPREM - Instituto de Previ-
déncia Municipal de Pouso Alegre, CNPJ]
86.754.348/000190 e Casa Andare Ltda. — EPP,

CNPJ 24.220.456/0001-25. OBJETO: Aquisigao
de cadeiras modelo executivo com sistema back
system para o IPREM. DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: 03040412200173002449052 FICHA:70.
VALOR: R$ 7.250,00. DECORRENCIA: Dis-
pensa de Licitagdo, Inciso II do art. 24 da Lei n.
8.666/93 - Processo Administrativo n° 019/2016.
FORO: Comarca de Pouso Alegre - MG. DATA:
21 de novembro de 2016.

IPREM - INSTITUTO PREVIDENCIA MUNI-
CIPAL DE POUSO ALEGRE EXTRATO PARA
PUBLICACAO - PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 18/2016

PARTES: IPREM - Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Pouso Alegre, CNPJ 86.754.348/000190
e BRADESCO AUTO/RE COMPANHIA DE
SEGUROS CNPJ 92.682.038/0001-00. OB-
JETO: Contratagao de Seguro do Veiculo do
IPREM. DOTACAO  ORCAMENTARIA:
03.01.04.122.0017.4.001.339039  FICHA: 44
Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica. VA-
LOR: R$ 1.336,07 (mil trezentos e trinta e seis
reais e sete centavos). VIGENCIA: 12/11/2016
a 12/11/2017. DECORRENCIA: Dispensa de
Licitacao, Inciso IT do art. 24 da Lei n. 8.666/93
- Processo Administrativo n° 018/2016. FORO:
Comarca de Pouso Alegre - MG. DATA: 12 de
novembro de 2016.

PORTARIA IPREM 147/2016

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com os incisos II, IX e
XXII do artigo 73 da Lei 4643/07, art.115 § 1° da
Lei Orgéanica do Municipio e Lei 5329/2013.

Resolve:

Art.1°- Conceder a servidora abaixo rela-
cionada, adicional quinquenal:

Nome: Tatiane Moreira Muroni
Cargo: Téc. Previdencidrio
Quing.: 2°

Data:20/11/2016
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Art.2° - Revogadas as disposicdes em
contrario a presente portaria tera seus efeitos a
contar da presente data.

Pouso Alegre, 20 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 148/2015

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
buigoes legais e de conformidade com os incisos
IT e XXII do artigo 73 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art.1°- DISSOLVER, a Comissao de Ava-
liagdo dos bens moveis e imdveis nomeada pela
Portaria IPREM 040/2015, em virtude do térmi-
no dos trabalhos, conforme relatério final.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor nes-
ta data.

Pouso Alegre, 23 de dezembro de 2015.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 148/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a portaria IPREM
117/2016 datada de 21/09/2016, para que onde
consta: “...no cargo efetivo de Auxiliar de Servi-
¢os NA-I Ref. 12, a partir de 02/06/2016.” ; passe
a constar: “..no cargo efetivo de Auxiliar de Ser-
vigos NA-I Ref. 12, a partir de 02/09/2016 ...

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus

efeitos a partir de 02/09/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 149/2016

O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-
to de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM, no uso de suas atribuigoes legais e de

conformidade com os incisos V e XXII do artigo
73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Expedita Ma-
ria Pereira de Castro - portadora do CPF:
086.963.596-40, na condicdo de companheira
do servidor aposentado Jorge de Castro, que era
portador do CPF: 727.117.036-87,falecido em
01/04/2010, o beneficio de pensao por morte
previsto no art.40, §7°, I da CE de 1988 e con-
siderando o disposto no art.2° da Lei 10.887, de
18/06/2004, no valor total de R$ 880,00 (oitocen-
tos e oitenta reais), correspondendo a 100% do
valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 30/08/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 150/2016

O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-
to de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM, no uso de suas atribuigoes legais e de

conformidade com os incisos V e XXII do artigo
73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Sebastiana Ma-
ria de Sales — portadora do CPF: 054.089.696-90,
na condigdo de conjuge do servidor aposentado
Marcolino Ferreira de Sales, que era portador do

CPF: 705.802.196-15, falecido em 30/10/2016, o
beneficio de pensao por morte previsto no art.40,
§7°, I da CF, de 1988 e considerando o disposto
no art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004, no valor
total de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais),
correspondendo a 100% do valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 30/10/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 151/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, a
servidora Ana Isabel Fernandes Rodrigues, ma-
triculan® 6646, portadorado CPFn°413.705.466-
53, no cargo efetivo de Auxiliar de Servigos NA-I
referéncia 09, a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETORA PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

L] » L] A ~ . e o s e
Orgéo Oficial do Municipio
o MunICIplo de Pouso Alegre
Prefeito
Agnaldo Perugini
Jornalista responsavel: Douglas Vieira Mendes
MTb 52.082 JP

Tiragem: 10.000 exemplares

Edicdo Impressa




30 de Novembro de 2016

Pouso Alegre - MG

03 - O Municipio

PORTARIA IPREM 152/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Celia Maria Ribeiro Ferreira, matricula
n° 12189, portadora do CPF n° 631.374.376-87,
no cargo efetivo de Auxiliar de Servicos NA-I
Ref.04, a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 153/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c
artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88",
a servidora Maria Terezinha Barros, matricula
n° 8652, portadora do CPF n° 929.057.226-49,
no cargo efetivo de Auxiliar de Servicos NA-I
Ref.06, a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 154/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03,
ao servidor Wanderley Vieira Toledo, matricula
n° 6408, portador do CPF n° 213.133.006-59, no
cargo efetivo de Fiscal de Rodoviaria NA-III re-
feréncia 19, a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETORA PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 155/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais
nos termos do artigo 3° da EC n° 47/2005 c/c ar-
tigo 7° da EC n° 41/03, a servidora Suzana Agnes
Rosa, matricula n° 2215, portadora do CPF n°
532.730.106-06, no cargo efetivo de Supervisor

Pedagogico II NS-Iref. 91, a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 156/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 a
servidora Regina Maria de Souza da Silveira, ma-
tricula n° 7542, portador do CPF n°651.854.396-
53, no cargo efetivo de Professor PII NS-I, refe-
réncia 91, a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 157/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 a
servidora Maria Elizabeth Oliveira de Paula, ma-
tricula n° 6820, portador do CPF n°473.160.636-
53, no cargo efetivo de Professor PII NS-I, refe-
réncia 91, a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 158/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88
ao servidor José Antonio Zeferino Fraga, matri-
cula n° 7325, portador do CPF n°413.424.536-20,
no cargo efetivo de Professor PIII NS-I, referén-
cia 47, a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 159/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03,
a servidora Joana de Souza Prudéncio, matricula
n° 6536, portadora do CPF n° 375.406.536-04, no
cargo efetivo de Cozinheira NA-III referéncia 16,
a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETORA PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 160/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 a
servidora Ciria Duminicci Padilha Costa, matri-
cula n° 6596, portadora do CPF n°554.749.856-
49, no cargo efetivo de Professor PII NS-I, refe-
réncia 91, a partir de 02/11/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente portaria produzira seus efeitos a partir

de 02/11/2016.

Pouso Alegre, 24 de novembro de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

SECRETARIA DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - MG
Secretaria Municipal de Educagao
Rua: Tupinambas,s/n - Santo Anténio Pouso
Alegre, MG Cep. 37.550.00

EDITAL DE SELECAO 009/2016

A Prefeitura Municipal de Pouso Ale-
gre através da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas e Secretaria Municipal de Educacao,
com base na Lei Municipal n° 4122/03 -Estatu-
to do Magistério Publico Municipal- artigos 39,
40,41,42,43,44 e 45 e Lei Municipal n°3345/97.
Art. 5°, trazem a publico a necessidade de con-
tratar Professores Municipais para atuarem tem-
porariamente nas Escolas Municipais, durante o
periodo necessario no ano de 2017, ou até a reali-
zagao de Concurso Publico Municipal, na fun¢ao
de:

- Professor Nivel IT — Educa¢do Infantil e 12 ao 5°
ano do Ensino Fundamental -

Candidatos portadores de registro, ou Diploma
e/ou Certificado de conclusdo do Curso Normal
Superior, ou do curso de Pedagogia com habili-
tacdo em Magistério de séries iniciais do Ensino
Fundamental ou do curso de Magistério- Profes-
sor de séries iniciais do Ensino Fundamental,
Vaga para contratagdo imediata: 70 (setenta) —
Carga horaria semanal: 24 horas

Locais de atuagao: Escolas Municipais
Remuneragao: 2.023,84 (Dois mil vinte e trés re-
ais e oitenta e quatro centavos) mensais.

3. DAS INSCRICOES:

Os candidatos deverao se inscrever das 8:00 as
11:00 e das 14:00 as 17:00, no dia: 05 de dezem-
bro de 2016, na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Pouso Alegre, situada a Rua Tupinambas
s/n — Bairro Santo Ant6nio, munidos da seguinte
documentagao:

1.1 Copia da carteira de Identidade.

1.2 Coépia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao na ultima eleigdo.

1.3 Cépia do Diploma e/ou Certificado de con-
clusdo do Curso que o habilite para a fungao plei-
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teada, conforme especificado em cada disciplina
mencionada acima.

1.4 Quando o candidato ja houver prestado servi-
¢os na fungdo pretendida apresentar comprovan-
te(s) expedido pela(s) Escola(s) em que conste o
tempo de experiéncia anterior, como designado,
na Fun¢do, devidamente assinado(s) pelo(s) Di-
retor(es) do(s) estabelecimento(s) ou responsa-
veis legais pelo(s) mesmo(s). Este documento
nao ¢ obrigatdrio para a inscrigdo do candidato
e. quando apresentado, sera utilizado como crité-
rio de selecao e desempate, conforme consta nos
itens 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5.

1.5 Declaragdo de desempenho satisfatério na
fungao pretendida, emitida pelo(s) estabeleci-
mento(s) que expediram o(s) comprovante(s) de
experiéncia.

1.6.As senhas para efetuagdo das inscri¢oes serdo
entregues de 8h as 16h no dia da Inscrigdo, ou
seja, dia 05 de dezembro de 2016.

2. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos que comparece-
rem no periodo fixado, sera processada obede-
cendo as seguintes ordens de prioridade:

2.1 Candidato portador de Diploma e/ou Cer-
tificado de conclusdao do Curso que o habilite
para a funcao pleiteada e experiéncia anterior na
fungao, desde que seja tempo que nao tenha sido
averbado a outro cargo efetivo;

2.2 Candidato portador de Diploma e/ou Certifi-
cado de conclusdo do Curso que o habilite para a
fungao pleiteada

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

A selecao de candidatos seguira ordem de de-
sempate:

3.1 Candidato com maior contagem de tempo na
fungao pretendida e Declaragdo de desempenho
satisfatéorio como designado, na Rede Publica
Municipal de Ensino em Pouso Alegre.

3.2 Candidato com maior contagem de tempo na
fungao pretendida e Declaragdo de desempenho
satisfatorio, como designado, na Rede Publica
Estadual de Ensino em Pouso Alegre.

3.3 Candidato com maijor contagem de tempo
na fungao pretendida e Declara¢ao de desempe-
nho satisfatorio em Rede Particular de Ensino de
Pouso Alegre.

3.4 Candidato com maior contagem de tempo
na fungdo pretendida, como designado, na Rede
Publica de Ensino de outros municipios.

3.5 Candidato com maior contagem de tempo na

fungdo pretendida na Rede Particular de Ensino
de outros Municipios.
3.6 Candidato de maior idade.

4. PUBLICACAO DOS CANDIDATOS CLAS-
SIFICADOS:

A publicagao dos candidatos classificados sera
feita no dia 22 de dezembro de 2016, a partir
das 9:00h, na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada a Rua Tupinambas, s/n°, Bairro San-
to Antonio, Pouso Alegre - MG e na Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, situada na Rua
dos Carijds, n°45, Bairro Sato Antonio neste Mu-
nicipio.

Pouso Alegre, 21 de novembro de 2016
Secretaria Municipal de Educagao.
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Cleidis Regina Chaves Modesto
Secretaria Municipal de Educac¢ao

Pedro Monticelli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - MG
Secretaria Municipal de Educagio
Rua: Tupinambas,s/n - Santo Antdnio
Pouso Alegre, MG Cep. 37.550.000
EDITAL DE SELECAO 010/2016

A Prefeitura Municipal de Pouso Ale-
gre através da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas e Secretaria Municipal de Educacio,
com base na Lei Municipal n° 4122/03 -Estatu-
to do Magistério Publico Municipal- artigos 39,
40,41,42,43,44 e 45, trazem a publico a necessi-
dade de contratar Professores Municipais para
atuarem temporariamente nas Escolas Muni-
cipais, durante o periodo necessario no ano de
2017, para as fungdes de:

1 -Professor Nivel IV - Ensino Médio- Lingua
Portuguesa-

Poderao se inscrever:

-- Candidatos portadores de Diploma e/ou Cer-
tificado de Licenciatura Plena no curso de Letras
- Habilitagao Lingua Portuguesa, ou registro do
MEC no conteudo de Lingua Portuguesa;

- Candidatos que estejam cursando Licenciatura

em Letras, neste caso deverdo apresentar com-
provacao de matricula e frequéncia em um dos
trés ultimos periodos (ou equivalente) em curso
que o habilite para a fungdo pleiteada.

Vagas para contratagdo imediata : 02 (duas) -
Carga Hordria Semanal:18 horas/aula nos tur-
nos: Matutino, Vespertino e Noturno

Locais de atuagéo : Escolas Municipais de Pouso
Alegre/ MG

Remunera¢ao: R$20,46 (vinte reais e quarenta e
seis centavos) por hora/aula

2-Professor Nivel IV - Ensino Médio -BIOLO-
GIA-

Poderao se inscrever os candidatos portadores
de:

1.Licenciatura Plena em Biologia

l.Licenciatura Plena em Ciéncias/habilitagdo
Biologia.

2.Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.
3.Licenciatura Plena em Historia Natural, des-
de que essa licenciatura tenha sido iniciada na
vigéncia da Portaria do MEC n°399/89, ou seja,
até 17/06/98 (amparo no ParecerCNE/CEB
n°38/2003) e no Historico Escolar conste uma
carga hordria de 160 (cento e sessenta) horas,
além do estdgio na disciplina de Biologia. Nesses
casos, o candidato devera apresentar, também,
Historico Escolar.

4. Poderao se inscrever ainda os candidatos que
estao cursando um dos (03) trés ultimos perio-
dos (ou equivalente) do curso de Licenciatura
que o habilita para a fungdo pleiteada, conforme
especificado acima.

Vaga para contratagdo imediata: 01-

Carga hordria: 18 horas/aula nos turnos matuti-
no e noturno

Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Remuneragao: R$20,46 (vinte reais e quarenta e
seis centavos) por hora/aula

Professor Nivel IV - Ensino Médio —~-QUIMI-
CA - poderio se inscrever os candidatos por-
tadores de:

1.Licenciatura Plena em Quimica

2. Também poderao candidatar-se os portadores
de Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilita-
¢do para lecionar Quimica, ou com Licenciatura
Plena em Fisica, desde que essas Licenciaturas
tenham sido iniciadas na vigéncia da Portaria do
MEC n° 399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo
no Parecer CNE/CEB n°38/2003) e no Historico
Escolar conste uma carga horaria de 160(cento e
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sessenta) horas, (além do estagio na disciplina de
Quimica)

3- Candidatos que estejam cursando a habilita-
¢do especifica para o cargo, neste caso deverao
apresentar comprovacgao de matricula e frequén-
cia em um dos trés ultimos periodos (ou equi-
valente) em curso que o habilite para a fungido
pleiteada.

Vaga para contratagdo imediata: 01-(uma)
Carga hordria: 18 horas/aula

Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Remuneragao: R$20,46 (vinte reais e quarenta e
seis centavos) por hora/aula

Professor Nivel IV - Ensino Médio - FISICA -
Poderao se inscrever:

1- Candidatos com Licenciatura Plena em Fisica;
2- Candidatos portadores de Licenciatura Plena
em Matematica, Licenciatura Plena em Ciéncias
-Habilitagdo Fisica, ou Licenciatura Plena em
Quimica, desde que essas licenciaturas tenham
sido iniciadas na vigéncia da Portaria do MEC
n°399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Pare-
cer CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar
conste uma carga horaria de 160(cento e sessen-
ta) horas, além de estagio na disciplina de FISI-
CA. Nesses casos, o candidato devera apresentar,
também, Histdrico Escolar;

3- Candidatos que estejam cursando a habilita-
¢do especifica para o cargo, neste caso deverao
apresentar comprovacgao de matricula e frequén-
cia em um dos trés ultimos periodos (ou equi-
valente) em curso que o habilite para a fungdo
pleiteada.

Vaga para contratagdo imediata: 01-(uma)
Carga hordria: 18 horas/aula

Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Remuneragao: R$20,46 (vinte reais e quarenta e
seis centavos) por hora/aula

3- Professor Nivel III - Ensino Fundamental -
Lingua Portuguesa-

Poderao se inscrever:

-- Candidatos portadores de Diploma e/ou Cer-
tificado de Licenciatura Plena no curso de Letras
- Habilitagao Lingua Portuguesa, ou registro do
MEC no conteudo de Lingua Portuguesa;

- Candidatos que estejam cursando Licenciatura
em Letras, neste caso deverdo apresentar com-
provacao de matricula e frequéncia em um dos
trés ultimos periodos (ou equivalente) em curso
que o habilite para a funcéo pleiteada.

Vagas para contratagdo imediata : 07 (sete) —
Carga hordria semanal:18 horas/aula nos turnos:
Matutino, Vespertino e Noturno

Locais de atuagéo : Escolas Municipais de Pouso
Alegre/ MG

Remuneracgao: R$18,64 (dezoito reais e sessenta e
quatro centavos) por hora/aula

- Professor Nivel III - 1# ao 9°ano do Ensino Fun-
damental - INGLES:

Poderao se inscrever:

1-Candidatos portadores de registro no conteu-
do especifico, ou Diploma e/ou Certificado de Li-
cenciatura Plena em Letras - habilitagdo Lingua
Inglesa

2-Candidatos que estejam cursando a habilita-
¢do especifica para o cargo, neste caso deverao
apresentar comprovacgao de matricula e frequén-
cia em um dos trés ultimos periodos (ou equi-
valente) em curso que o habilite para a fungido
pleiteada

Vagas para contratagdo imediata : 03 (trés) -
Carga hordria semanal:18 horas/aula nos turnos:
Matutino, Vespertino e Noturno

Locais de atuagéo : Escolas Municipais de Pouso
Alegre/ MG

Remunerag¢ao: R$18,64 (dezoito reais e sessenta e
quatro centavos) por hora/aula

- Professor Nivel III -6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental- ENSINO RELIGIOSO - Pode-
rao se inscrever:

-Candidatos com Licenciatura Plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religido, Educagdo Reli-
giosa ou

- Candidatos com Licenciatura Plena ou Curta
em qualquer drea do conhecimento, autorizado
e reconhecido pelo drgao competente, cuja grade
curricular inclua ou contemple contetdo relativo
a Ciéncias da Religido, Metodologia do Ensino
Religioso ou Educagao Religiosa, com carga Ho-
raria minima de quinhentas horas ou

- Candidatos com Licenciatura Plena ou Curta
em qualquer drea do conhecimento, autorizado
e reconhecido pelo 6rgao competente, acrescido
de curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Ensi-
no Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas, ou
- Candidatos com Licenciatura Plena ou Curta
em qualquer area do conhecimento, acrescido de
curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Reli-
gioso ministrado por Entidade Credenciada e re-
conhecida pela Secretaria de Estado da Educacao
e pelo Conselho de Ensino Religioso do Estado
de Minas Gerais (Decreto Federal n° 44138 de

26/10/2005), ou

- Candidatos com Licenciatura Plena ou Curta
em qualquer area do conhecimento acrescido de
curso de Ensino Religioso sem carater confes-
sional, ou

- Candidatos com Licenciatura Plena ou Curta
em qualquer area do conhecimento, acrescido de
contagem de tempo como Professor de Ensino
Religioso em Escola Publica, ou

- Candidatos que estejam cursando a habilita-
¢do especifica para o cargo, neste caso deverao
apresentar comprovacgao de matricula e frequén-
cia em um dos trés ultimos periodos (ou equi-
valente) em curso que o habilite para a fungdo
pleiteada.

Vaga para contratagdo imediata: 3(trés):

Carga horaria semanal:18h/aulas nos turnos Ma-
tutino Vespertino e noturno

Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Remunera¢ao: R$ R$18,64 (dezoito reais e ses-
senta e quatro centavos) por hora/aula.

Professor Nivel III - 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental - CIENCIAS.

Poderao se inscrever os candidatos portadores
de:

1.Licenciatura Plena em Ciéncias.

2.Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas e
.Licenciatura Plena em Historia Natural, des-
de que essas licenciatu-ras tenham sido inicia-
das na vigéncia da Portaria do MEC n°399/89,
ou seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer CNE/
CEB n°38/2003) e no Historico Escolar conste
uma carga horaria de 160(cento e sessenta) ho-
ras, além do estdgio na disciplina de CIENCIAS.
Nesses casos, o candidato devera apresentar,
também, Histdrico Escolar.

3. Também poderdo se inscrever os candidatos
que estiverem cursando Licenciatura Plena em
Ciéncias neste caso deverdo apresentar compro-
vacgdo de matricula e frequéncia em um dos trés
ultimos periodos (ou equi-valente) no mencio-
nado curso.

Vaga para contratagdo imediata: 04(quatro):
Carga horaria semanal:18h/aulas nos turnos Ma-
tutino Vespertino e noturno

Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Remunera¢ao: R$ R$18,64 (dezoito reais e ses-
senta e quatro centavos) por hora/aula

1. DAS INSCRICOES:

Os candidatos deverao se inscrever das 8:00 as
11:00 e das 14:00 as 17:00, no dia 06 de dezembro
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de 2016, na Secretaria Municipal de Educagao de
Pouso Alegre, situada a Rua Tupinambas s/n -
Bairro Santo Antonio, munidos da seguinte do-
cumentagao:

1.1 Copia da carteira de Identidade.

1.2 Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao na ultima eleigdo.

1.3 Cépia do Diploma e/ou Certificado de con-
clusdao do Curso que o habilite para a fungao plei-
teada, conforme especificado acima.

1.4 Quando o candidato ja houver prestado servi-
¢os na fungdo pretendida apresentar comprovan-
te(s) expedido pela(s) Escola(s) em que conste o
tempo de experiéncia anterior, como designado,
na Fun¢do, devidamente assinado(s) pelo(s) Di-
retor(es) do(s) estabelecimento(s) ou responsa-
veis legais pelo(s) mesmo(s). Este documento
nao ¢ obrigatdrio para a inscrigdo do candidato
e. quando apresentado, sera utilizado como crité-
rio de selecao e desempate, conforme consta nos
itens 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5.

1.5 Declaragdo de desempenho satisfatério na
fungao pretendida, emitida pelo(s) estabeleci-
mento(s) que expediram o(s) comprovante(s) de
experiéncia.

1.6 Comprovagdo de matricula e frequéncia em
um dos (03) trés ultimos periodos (ou equivalen-
te) do curso de Licenciatura que o habilita para a
fungao pleiteada.

1.7 As senhas para efetuacdo das inscri¢oes serdao
entregues de 8h as 16h no dia da Inscrigao, ou
seja, dia 06 de dezembro de 2016

2. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos que comparece-
rem no periodo fixado, sera processada obede-
cendo as seguintes ordens de prioridade:

2.1 Candidato portador de Diploma e/ou Cer-
tificado de conclusdao do Curso que o habilite
para a funcao pleiteada e experiéncia anterior na
fungao, desde que seja tempo que nao tenha sido
averbado a outro cargo;

2.2 Candidato portador de Diploma e/ou Certifi-
cado de conclusdo do Curso que o habilite para a
fungao pleiteada

2.3 Candidato portador de Declaragao de ma-
tricula e frequéncia no periodo (ou equivalente)
mais avancado em curso que o habilita para a
fungao pleiteada.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

A selecao de candidatos seguira ordem de de-
sempate:

3.1 Candidato com maior contagem de tempo na

fungao pretendida e Declaragdo de desempenho
satisfatorio como designado, na Rede Publica
Municipal de Ensino em Pouso Alegre.

3.2 Candidato com maior contagem de tempo na
fungao pretendida e Declaragdo de desempenho
satisfatorio, como designado, na Rede Publica
Estadual de Ensino em Pouso Alegre.

3.3 Candidato com maijor contagem de tempo
na fungao pretendida e Declara¢ao de desempe-
nho satisfatério em Rede Particular de Ensino de
Pouso Alegre.

3.4 Candidato com maior contagem de tempo
na fungdo pretendida, como designado, na Rede
Publica de Ensino de outros municipios.

3.5 Candidato com maior contagem de tempo na
fungdo pretendida na Rede Particular de Ensino
de outros Municipios.

3.6 Candidato que estiver cursando o periodo
mais avanc¢ado de curso que o habilita para a fun-
¢do pleiteada.

3.7 Candidato de maior idade.

4. PUBLICACAO DOS CANDIDATOS CLAS-
SIFICADOS:

A publicagdo dos candidatos classificados sera
feita no dia 22 de dezembro de 2016, a partir
das 9:00h, na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada a Rua Tupinambas, s/n°, Bairro San-
to Antonio, Pouso Alegre - MG e na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, localizada na
Rua dos carijds, 45, Bairro Santo Ant6nio, Pouso
alegre, MG

Pouso Alegre, 21 de novembro de 2016
Secretaria Municipal de Educagao.

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Cleidis Regina Chaves Modesto
Secretaria Municipal de Educac¢ao

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO 011/2016

A Prefeitura Municipal de Pouso Ale-
gre através da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas e Secretaria Municipal de Educacio,
com base na Lei Municipal n° 4122/03 -Esta-
tuto do Magistério Publico Municipal- art.39,
40,41,42,43,44 e 45 e Lei Municipal n° 3345/97,
art. 5°, trazem a publico a necessidade emergen-

cial de contratar profissionais para cargos em
substituicdo nas fungdes descritas abaixo, duran-
te o periodo necessario no ano de 2017, ou até
provimento dos cargos por Professores concur-
sados:

1-Professor Nivel IV- Ensino Médio - HISTO-
RIA-

Poderao se inscrever:

1-Candidatos com Licenciatura Plena em Histo-
ria.

2-Também poderao se inscrever os candidatos
portadores de Licenciatura Plena em Estudos
Sociais - Habilitacdo Histéria, ou Licenciatura
Plena em Estudos Sociais ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais, ou Licenciatura Plena em
Filosofia, ou Licenciatura Plena em Geografia,
desde que essas licenciaturas tenham sido inicia-
das na vigéncia da portaria do mec n°399/89, ou
seja, até 17/06/98 (amparo no parecer CNE/CEB
n°38/2003) e no histérico escolar conste uma
carga horaria de 160(cento e sessenta) horas,
além do estdgio na disciplina de histéria. nesses
casos, o candidato devera apresentar, também,
histérico escolar.

3 - Candidatos que estejam cursando Licencia-
tura em Historia, neste caso deaverao apresen-
tar comprova¢ao de matricula e frequéncia (ou
equivalente) em um dos trés ultimos periodos
em curso que o habilite para a fungao pleiteada.
Vaga para contratagdo imediata: 01- (um)
Carga horaria: 18 horas/aula

Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Remuneragao: R$20,46 (vinte reais e quarenta e
seis centavos) por hora/aula

2- Professor Nivel IV -Ensino Médio- Sociolo-
gia:

Poderao se inscrever:

1 - Candidatos com Licenciatura Plena em So-
ciologia.

2 - Candidatos com licenciatura Plena em Cién-
cias Sociais.

3. Candidatos com Licenciatura Plena em Filo-
sofia.

4- Candidatos que estejam cursando a habilita-
¢do especifica para o cargo, neste caso deverao
apresentar comprovacgao de matricula e frequén-
cia em curso que o habilite para a func¢ao pleitea-
da conforme especificado acima

Vaga para contratagdo imediata: 01- (uma)
Carga horaria: 18 horas/aula

Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
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Alegre/MG
Remuneragao: R$20,46 (vinte reais e quarenta e
seis centavos) por hora/aula

3-Professor Nivel IV -Ensino Médio- FILOSO-
FIA-

Poderao se inscrever:

1-Candidatos com Licenciatura Plena em Filoso-
fia.

2- Candidatos com outra licenciatura em que
conste no respectivo Histérico Escolar carga ho-
raria da disciplina pretendida.

3- Candidatos que estejam cursando a habilita-
¢do especifica para o cargo, neste caso deverao
apresentar comprovacgao de matricula e frequén-
cia em um dos trés ultimos periodos (ou equi-
valente) em curso que o habilite para a fungdo
pleiteada

4- Candidato com Bacharelado concluido na dis-
ciplina pretendida.

Vaga para contratagdo imediata: 01(uma)
Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Carga horaria semanal: 18h/aulas (dezoito aulas)
R$20,46 (vinte reais e quarenta e seis centavos)
por hora/aula

4-Professor Nivel IV - Ensino Médio - Mate-
matica.
Poderao se inscrever os candidatos portadores
de:

1.Licenciatura Plena em Matematica.
2.Também poderao se inscrever os candidatos
portadores de Licenciatura Curta em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Habilitagao Bio-
logia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias- Habi-
litagao Fisica ou Licenciatura Plena em Ciéncias
-Habilitacao Matematica, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias-Habilitagdo Quimica, ou Licencia-
tura Plena em Fisica, ou Licenciatura Plena em
Quimica, desde que essas licenciaturas tenham
sido iniciadas na vigéncia da Portaria do MEC
n°399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Pare-
cer CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar
conste uma carga horaria de 160(cento e sessen-
ta) horas, além do estagio na disciplina de MA-
TEMATICA. Nesses casos, o candidato deverd
apresentar, também, Historico Escolar.
3.Candidatos que estejam cursando a habilitagao
especifica para o exercicio do cargo (Licenciatura
Plena em Matematica), neste caso deverdo apre-
sentar comprovacdo de matricula e frequéncia
em um dos trés tltimos periodos (ou equivalen-
te) em curso que o habilite para a fungdo pleite-

ada.

Vagas para contratagdo imediata: 01(uma)
Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Carga hordria semanal: 20 horas/aula (vinte au-
las)

R$20,46 (vinte reais e quarenta e seis centavos)
por hora/aula

5- Professor Nivel III - Ensino Fundamental -
GEOGRAFIA-

Poderao se inscrever:

1.Candidatos com Licenciatura Plena em Geo-
grafia.

2.Também poderao se inscrever os candidatos
portadores de Licenciatura Plena em Estudos
Sociais- Habilitagao Geografia, desde que essa
licenciatura tenha sido iniciada na vigéncia da
Portaria do MEC n°399/89, ou seja, até 17/06/98
(amparo no Parecer CNE/CEB n°38/2003) e no
Histérico Escolar conste uma carga horaria de
160(cento e sessenta) horas, além do estagio na
disciplina de GEOGRAFIA. Nesses casos, o can-
didato devera apresentar, também, Historico Es-
colar.

3.Candidatos que estejam cursando a habilitagao
especifica para o exercicio do cargo (Licenciatura
Plena em Geografia), neste caso deverao apresen-
tar comprova¢do de matricula e frequéncia em
um dos trés ultimos periodos (ou equivalente)
em curso que o habilite para a fungao pleiteada.
Vagas para contratagdo imediata: 07(sete)
Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Carga horaria semanal: 18h/aulas (dezoito aulas)
Remunerac¢ao: R$18,64 (dezoito reais e sessenta
e quatro centavos) por hora/aula

6-Professor Nivel III- 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental - HISTORIA-

Poderao se inscrever:

1-Candidatos com Licenciatura Plena em Histo-
ria.

2-Também poderao se inscrever os candidatos
portadores de Licenciatura Plena em Estudos
Sociais - Habilitacdo Histéria, ou Licenciatura
Plena em Estudos Sociais ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais, ou Licenciatura Plena em
Filosofia, ou Licenciatura Plena em Geografia,
desde que essas licenciaturas tenham sido inicia-
das na vigéncia da portaria do mec n°399/89, ou
seja, até 17/06/98 (amparo no parecer CNE/CEB
n°38/2003) e no histérico escolar conste uma
carga horaria de 160(cento e sessenta) horas,

além do estdgio na disciplina de histéria. nesses
casos, o candidato devera apresentar, também,
histérico escolar.

3 - Candidatos que estejam cursando Licencia-
tura em Histdria, neste caso deverdo apresen-
tar comprova¢ao de matricula e frequéncia (ou
equivalente) em um dos trés ultimos periodos
em curso que o habilite para a fungao pleiteada.
Vagas para contratagdo imediata: 03(trés)
Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Carga horaria semanal: 18h/aulas (dezoito aulas)
Remuneragao: R$18,64 (dezoito reais e sessenta
e quatro centavos) por hora/aula

7-Professor Nivel III - 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental - Matematica.
Poderao se inscrever os candidatos portadores
de:

1.Licenciatura Plena em Matematica.
2.Também poderao se inscrever os candidatos
portadores de Licenciatura Curta em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Habilitagao Bio-
logia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias- Habi-
litagao Fisica ou Licenciatura Plena em Ciéncias
-Habilitacado Matematica, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias-Habilitagdo Quimica, ou Licencia-
tura Plena em Fisica, ou Licenciatura Plena em
Quimica, desde que essas licenciaturas tenham
sido iniciadas na vigéncia da Portaria do MEC
n°399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Pare-
cer CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar
conste uma carga horaria de 160(cento e sessen-
ta) horas, além do estagio na disciplina de MA-
TEMATICA. Nesses casos, o candidato devera
apresentar, também, Historico Escolar.
3.Candidatos que estejam cursando a habilitagao
especifica para o exercicio do cargo (Licenciatura
Plena em Matemadtica), neste caso deverao apre-
sentar comprovacdo de matricula e frequéncia
em um dos trés tltimos periodos (ou equivalen-
te) em curso que o habilite para a fungdo pleite-
ada.
Vagas para contratagdo imediata: 03(trés)
Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG
Carga hordria semanal: 20 horas/aula (vinte au-
las)
Remunerac¢ao: R$18,64 (dezoito reais e sessenta
e quatro centavos) por hora/aula
8-Professor Nivel III - 6* ao 9° ano do Ensino
Fundamental - Educagao Fisica-

Poderdo se inscrever os candidatos com registro
no conteudo especifico, ou Diploma e/ou Certifi-
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cado de Licenciatura em Educa¢ao Fisica

Vagas para contratagdo imediata : 03 (trés) -
Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Carga horaria semanal: 18h/aulas (dezoito aulas)
Remunera¢ao: R$18,64 (dezoito reais e sessenta
e quatro centavos) por hora/aula

9-Professor Nivel III -6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental- FILOSOFIA-

Poderao se inscrever:

1-Candidatos com Licenciatura Plena em Filoso-
fia.

2- Candidatos com outra licenciatura em que
conste no respectivo Histérico Escolar carga ho-
raria da disciplina pretendida.

3- Candidatos que estejam cursando a habilita-
¢do especifica para o cargo, neste caso deverao
apresentar comprovacgao de matricula e frequén-
cia em um dos trés ultimos periodos (ou equi-
valente) em curso que o habilite para a fungdo
pleiteada

4- Candidato com Bacharelado concluido na dis-
ciplina pretendida.

Vaga para contratagdo imediata: 01(uma)
Locais de atuagdo: Escolas Municipais de Pouso
Alegre/MG

Carga horaria semanal: 18h/aulas (dezoito aulas)
Remunera¢ao: R$18,64 (dezoito reais e sessenta
e quatro centavos) por hora/aula

1. DAS INSCRICOES:

Os candidatos deverao se inscrever das 8:00 as
11:30 e das 14:00 as 17:00, nos dias: 07 de dezem-
bro de 2016, na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Pouso Alegre, situada a Rua Tupinambas
s/n - Bairro Santo Antonio, munidos da seguinte
documentagio:

1.1 Copia da carteira de Identidade.

1.2 Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao na ultima eleigdo.

1.3 Cépia do Diploma e/ou Certificado de con-
clusdao do Curso que o habilite para a fungao plei-
teada, conforme especificado em cada disciplina
mencionada acima.

1.4 Quando o candidato ja houver prestado ser-
vicos na func¢ao pleiteada apresentar comprovan-
te(s) expedido pela(s) Escola(s) em que conste o
tempo de experiéncia anterior, como professor
designado, na Funcao pretendida, devidamente
assinado(s) pelo(s) Diretor(es) do(s) estabele-
cimento(s) ou responsaveis legais pelo(s) mes-
mo(s). Este documento ndo ¢ obrigatério para
a inscri¢ao do candidato e. quando apresentado,

sera utilizado como critério no processo de sele-
¢do, conforme consta nos itens 2.2, 3.1, 3.2, 3.3,
34e35

1.5 Declaragdo de desempenho satisfatério na
fungdo pretendida, emitida pelo(s) estabeleci-
mento(s) que expediram o(s) comprovante(s) de
experiéncia.

1.6 comprova¢ao de matricula e frequéncia em
um dos (03) trés ultimos periodos (ou equivalen-
te) do curso de Licenciatura que o habilita para a
fungao pleiteada.

1.7 As senhas para efetuacdo das inscri¢oes serdao
entregues de 8h as 16h no dia da Inscrigao, ou
seja, dia 07 de dezembro de 2016.

2. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos que comparece-
rem no periodo fixado, serd processada obede-
cendo as seguintes ordens de prioridade:

2.1 Candidato portador de Diploma e/ou Certifi-
cado de conclusdo do Curso que o habilite para a
fungao pleiteada;

2.2 Candidato portador de experiéncia anterior
na fun¢ao, desde que seja tempo que ndo tenha
sido averbado a outro cargo efetivo;

2.3 Candidato portador de Declaragao de ma-
tricula e frequéncia no periodo (ou equivalente)
mais avancado em curso que o habilita para a
fungao pleiteada.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

A selecao de candidatos seguira ordem de de-
sempate:

3.1 Candidato com maior tempo de experiéncia
na funcao pretendida e Declaragao de desempe-
nho satisfatério como designado, na Rede Publi-
ca Municipal de Ensino em Pouso Alegre.

3.2 Candidato com maior tempo de experiéncia
na funcao pretendida e Declaragao de desempe-
nho satisfatério, como designado, na Rede Publi-
ca Estadual de Ensino em Pouso Alegre.

3.3 Candidato com maior tempo de experiéncia
na fungao pretendida e Declara¢ao de desempe-
nho satisfatério em Rede Particular de Ensino de
Pouso Alegre.

3.4 Candidato com maior tempo como designa-
do, na Rede Publica de Ensino de outros muni-
cipios.

3.5 Candidato com maior tempo na Rede Parti-
cular de Ensino de outros Municipios.

3.6 Candidato que estiver cursando o periodo
mais avanc¢ado de curso que o habilita para a fun-
¢do pleiteada.

3.7 Candidato de maior idade.

4. Publicagdo da relagao de candidatos classifica-
dos:

A publicag¢ao dos candidatos classificados sera
feita no dia 22 de dezembro de 2016, a partir
das 9:00h, na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada a Rua Tupinambas, s/n°, Bairro San-
to Antonio, Pouso Alegre - MG, no Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de Gestao de Pes-
soas.

Pouso Alegre, 22 de novembro de 2016.
Secretaria Municipal de Educagao.
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Cleidis Regina Chaves Modesto
Secretaria Municipal de Educac¢ao

Pedro Monticelli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - MG
Secretaria Municipal de Educagio
Rua: Tupinambas,s/n - Santo Antdnio
Pouso Alegre, MG Cep. 37.550.00
EDITAL DE SELECAO 012/2016

A Prefeitura Municipal de Pouso Ale-
gre através da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas e Secretaria Municipal de Educacio,
com base na Lei Municipal n° 4122/03 -Estatu-
to do Magistério Publico Municipal- artigos 39,
40,41,42,43,44 e 45 e Lei Municipal n°3345/97.
Art. 5°, trazem a publico a necessidade de con-
tratar Profissionais do Quadro do Magistério
para atuarem temporariamente nas Escolas Mu-
nicipais, durante o periodo necessario no ano de
2017, ou até a realizacdo de Concurso Publico
Municipal, na fun¢ao de:

1- Professor Nivel II -1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental- EDUCACAO ARTISTICA/
MUSICA

Poderao se inscrever os candidatos portadores
de:

-Magistério de 12 a 4* série com Curso Técnico
em Educagdo Artistica, Instrumentagao, ou Can-
to,

- Licenciatura em Educa¢do Artistica, ou Licen-
ciatura em Musica, ou Licenciatura em Desenho
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e Plastica, ou  Licenciatura em Instrumentos
Musicais, ou Licenciatura em Artes Cénicas.
-Candidatos que estejam cursando as habilita-
¢oes mencionadas especificas para o cargo, neste
caso deverdo apresentar comprovagao de matri-
cula e frequéncia em um dos trés ultimos perio-
dos (ou equivalente) em curso que o habilite para
a fungao pleiteada.

Vagas para contratagdao imediata:06 (seis) —
Carga horaria semanal: 24 horas

Locais de atuagao: Escolas Municipais
Remuneracao: 2.023,84 (Dois mil vinte e trés re-
ais e oitenta e quatro centavos) mensais.

2-Supervisor Pedagogico -

Candidatos com Licenciatura Plena em Pedago-
gia - habilitagdo em Supervisio Pedagogica, ou
Pés- graduagao em Supervisdo Pedagégica.
Vagas para contratagdo imediata:15 (quinze) -
Carga hordria semanal: 24 horas

Locais de atuagao: Escolas Municipais
Remuneracao: 2.023,84 (Dois mil vinte e trés re-
ais e oitenta e quatro centavos) mensais.

3-Orientador Educacional -

Candidatos com Licenciatura Plena em Pedago-
gia - habilitagdo em Orientagdo Educacional, ou
Pés- graduagao em Orientagdo Educacional.
Vagas para contratagdo imediata:04 (quatro) —
Carga horaria semanal: 24 horas

Locais de atuagao: Escolas Municipais
Remuneracao: 2.023,84 (Dois mil vinte e trés re-
ais e oitenta e quatro centavos) mensais

3. DAS INSCRICOES:

Os candidatos deverao se inscrever das 8:00 as
11:00 e das 14:00 as 17:00, no dia: 08 de dezem-
bro de 2016, na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Pouso Alegre, situada a Rua Tupinambas
s/n - Bairro Santo Antonio, munidos da seguinte
documentagio:

1.1 Copia da carteira de Identidade.

1.2 Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao na ultima eleigdo.

1.3 Cépia do Diploma e/ou Certificado de con-
clusdo do Curso que o habilite para a fungao plei-
teada, conforme especificado em cada disciplina
mencionada acima.

1.4 Quando o candidato ja houver prestado servi-
¢os na fungdo pretendida apresentar comprovan-
te(s) expedido pela(s) Escola(s) em que conste o
tempo de experiéncia anterior, como designado,
na Fun¢do, devidamente assinado(s) pelo(s) Di-
retor(es) do(s) estabelecimento(s) ou responsa-

veis legais pelo(s) mesmo(s). Este documento
nao ¢ obrigatdrio para a inscrigdo do candidato
e. quando apresentado, sera utilizado como crité-
rio de selecao e desempate, conforme consta nos
itens 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5.

1.5 Declaragdo de desempenho satisfatorio na
fungao pretendida, emitida pelo(s) estabeleci-
mento(s) que expediram o(s) comprovante(s) de
experiéncia.

1.6.As senhas para efetuagdo das inscri¢oes serdo
entregues de 8h as 16h no dia da Inscrigdo, ou
seja, dia 08 de dezembro de 2016.

2. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos que comparece-
rem no periodo fixado, sera processada obede-
cendo as seguintes ordens de prioridade:

2.1 Candidato portador de Diploma e/ou Cer-
tificado de conclusdao do Curso que o habilite
para a funcao pleiteada e experiéncia anterior na
fungao, desde que seja tempo que nao tenha sido
averbado a outro cargo efetivo;

2.2 Candidato portador de Diploma e/ou Certifi-
cado de conclusdo do Curso que o habilite para a
fungao pleiteada

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

A selecao de candidatos seguira ordem de de-
sempate:

3.1 Candidato com maior contagem de tempo na
fungao pretendida e Declaragdo de desempenho
satisfatorio como designado, na Rede Publica
Municipal de Ensino em Pouso Alegre.

3.2 Candidato com maior contagem de tempo na
fungao pretendida e Declaragdo de desempenho
satisfatorio, como designado, na Rede Publica
Estadual de Ensino em Pouso Alegre.

3.3 Candidato com maijor contagem de tempo
na fungao pretendida e Declara¢ao de desempe-
nho satisfatorio em Rede Particular de Ensino de
Pouso Alegre.

3.4 Candidato com maior contagem de tempo
na fungdo pretendida, como designado, na Rede
Publica de Ensino de outros municipios.

3.5 Candidato com maior contagem de tempo na
fungdo pretendida na Rede Particular de Ensino
de outros Municipios.

3.6 Candidato de maior idade.

4. PUBLICACAO DOS CANDIDATOS CLAS-
SIFICADOS:

A publicagao dos candidatos classificados sera
feita no dia 22 de dezembro de 2016, a partir

das 9:00h, na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada a Rua Tupinambas, s/n°, Bairro San-
to Antonio, Pouso Alegre - MG e na Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, situada na Rua
dos Carijds, n°45, Bairro Sato Antonio neste Mu-
nicipio.

Pouso Alegre, 21 de novembro de 2016
Secretaria Municipal de Educagao.
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Cleidis Regina Chaves Modesto
Secretaria Municipal de Educac¢ao

Pedro Monticelli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO
Processo Seletivo Simplificado n° 07/2016
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A
SAUDE.

O Prefeito Municipal de Pouso Ale-
gre (MG), Agnaldo Perugini, no uso e gozo de
suas atribui¢des, com base na Lei Municipal ne.
4.774/08 e 2.875/94 art. 2° alinea IV e art. 4° ali-
nea II, que foi alterada, pela lei 4.625/2007, atra-
vés da Secretaria Municipal de Saude, conside-
rando:

1 - A necessidade de contratagdo temporaria dos
seguintes profissionais para a area da Saude

VAGAS | CARGO LOCAL | REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE C.H. CH.

DIARIA | SEMANAL

Graduagdc em Medicina
RS 242355 + com CRM - MG, com
especializagdo em
Psiquiatria

Médico s
02 Psiquiatia CAPS Il | Gratificagdo  de 4h 20h

50%

02- A necessidade de oferecer atendimento espe-
cializado;

03- Considerando a inexisténcia de concursados,
no momento, para essas atividades;

04- A Portaria GM 336/2002 que preve a equipe
minima para os CAPS.

RESOLVE, expedir o presente Edital, informan-
do:

5- DO REGIME DE CONTRATACAO

O regime de contratagdo é especial em CARA-
TER TEMPORARIO, com descontos previden-
ciarios em favor do INSS, de acordo com o Art.
40; § 13 da CF, sem depdsitos para o FGTS.



30 de Novembro de 2016

Pouso Alegre - MG

11 - O Municipio

6- DO PERIODO DE CONTRATACAO

Os contratos terao duracao de 06 meses, podendo
ser prorrogados por igual periodo e rescindidos
antes desses prazos, por provimento do cargo por
nomeado em Concurso Publico, durante a vigén-
cia do programa, ficando cada candidato ciente
de que serdo considerados integrantes do contra-
to a serem obrigatoriamente firmados os direi-
tos e obrigagdes da Prefeitura e do candidato, na
conformidade da Lei Municipal n °. 4774/2008 e
2.875/94 art. 2° alinea IV e art. 4° alinea II, que
foi alterada, pela lei 4.625/2007.

7- DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Os interessados deverao se inscrever das 12:00 as
17:00, do dia 07 a 09 de dezembro de 2016, no
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude, rua comendador José Garcia, 280, Centro,
4° andar, mediante os seguintes requisitos:

7.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.2 Ter no minimo 18 anos;

7.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

7.4 Estar regularizado com a Justiga Eleitoral e
Servi¢o Militar;

7.5 Apresentar original do CPF e Identidade e Ti-
tulo de Eleitor;

7.5 Comprovar no ato da inscri¢do formacao
profissional (diploma - original e copia);

7.6 Estar regularizado com o conselho de classe
(CRM-MGQG), apresentando original e compro-
vante de pagamento da anuidade vigente;

7.7 Possuir disponibilidade de horarios e acu-
mulagdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da
Constitui¢ao Federal.

7.8 Preencher o Requerimento de inscri¢ao no
local, inclusive declarando ndo possuir outro
vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constitui-
¢ao Federal;

7.9 Entregar o Requerimento de inscri¢ao preen-
chido com os devidos documentos;

7.10 Preencher a justificativa de interesse em tra-
balhar no CAPS, no momento da inscrigao.

Observagao:

* E vedada a inscri¢do condicional ou por cor-
respondéncia; contudo, sera permitida inscricao
pessoalmente ou por procura¢ao acompanhada
de copia de identidade do procurador.

8- DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O
SERVICO

8.1 - Disponibilidade de horario manifestado
pelo candidato para executar servi¢os no periodo
que for determinado pela Administragdo, com
cumprimento da carga hordria citada no item 1
, de segunda a sexta-feira.

8.2 - Declara¢ao que ndo possui outro vinculo
empregaticio que contrarie o seguinte Artigo da
C.E:

Art. 37 A Administragdo Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedece-
ra aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

XVI - é vedada a acumula¢ao remunerada de car-
gos publicos, exceto, quando houver compatibili-
dade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de pro-
fissionais de saude, com profissdes regulamenta-
das;

XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a em-
pregos e fungdes e abrange autarquias, funda-
¢Oes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controla-
das, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

9- DA SELECAO DOS CANDIDATOS

A selegdao tem por fim cumprir o papel de iden-
tificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para os
cargos oferecidos neste Edital e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las

Serao observados, para avaliacdo e selecdo de
curriculo os critérios do quadro abaixo.

Critério Pontuagao

Experiéncia Profissional na area de Saude Mental.
Certificado de Conclusédo de Curso de Pds graduagdo em nivel de especializagdo latu
sensu na area especifica.(Satide mental)
Certificado de Conclusédo de Curso de Pos graduagdo em nivel de especializagdo latu
sensu em qualquer area. (maximo de 01 certificado)
Experiéncia Profissional em servigo Publico

TOTAL

3 pontos
3 pontos

2 Pontos

2 pontos
10 pontos

Para efeito de Pontuacao, as experiéncias profis-
sionais serao computadas apenas uma vez, mes-
mo que se encaixe em mais de um critério de
avaliagdo, sendo computadas no item de maior
pontuagdo, em beneficio do candidato. Somente
serdo computados os itens devidamente compro-
vados.

A documentagdo a ser analisada devera ser en-
tregue no ato da inscrigao.

10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A sele¢dao dos candidatos que comparecerem no
periodo fixado, sera processada obedecendo a se-
guinte ordem de desempate:

10.1-Candidato de maior idade;
10.2-Candidato casado;
10.3-Candidato com maior numero de filhos.

111- DO RESULTADO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

11.1-Os resultados serdo afixados no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Saude e Secre-
taria de Gestdao de Pessoas, no dia 12 de dezem-
bro de 2016 a partir as 12:00 horas.

11.2-Sera de inteira responsabilidade do candi-
dato, o acompanhamento de todas as etapas, bem
como das listas dos classificados divulgadas nos
quadros de aviso.

12- DOS RECURSOS

12.1 Os recursos poderdo ser interpostos no dia
13 de dezembro de 2016, das 12:00 as 18:00h., na
Secretaria de Gestao de Pessoas, a rua dos Cari-
jos, 45, Centro, Pouso Alegre-MG.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das informagodes e as irregula-
ridades da documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do pro-
cesso seletivo, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigao.

13.2 A inscri¢ao do candidato importara no
conhecimento das instruc¢des deste Edital e na
aceitagdo tacita das condigdes nele contidas tais
como se acham estabelecidas.

13.3 A convocag¢ao para admissao sera feita por
meio de carta registrada. Caso o candidato nao
atenda a convocagdo no prazo de 48(quarenta e
oito) horas, a partir do recebimento da comuni-
cacgdo ou tentativa de entrega da mesma, perdera
o direito a vaga e serd convocado o candidato se-
guinte da lista de classificagdo.

Pouso Alegre, 30 de Novembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal de Pouso Alegre
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Ranieri Faria Ribeiro
Secretario Municipal de Saude.

Pedro Monticeli
Secretario de Gestao de Pessoas.

Anexo 1- ATRIBUICOES DO CARGO:
MEDICO PSIQUIATRA

1. Compor a equipe do CAPS II e ter habilidade de
trabalhar em equipe multiprofissional, colaboran-
do na construgdo do projeto terapéutico da uni-
dade;

2. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pra-
tica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagdo da regido.

3. Executar as atribuicdes comuns ao médico psi-
quiatra;

4. Realizar consultas aos beneficiarios do CAPS II,
com acometimentos emocionais e psiquicos;

5. Avaliar o grau de desequilibrio emocional dos
beneficidrios do CAPS II e prescrever tratamento
com medicamentos controlados baseado na ver-
tente do sistema aberto;

6. Dar atendimento psiquiatrico e terapéutico, pre-
ferencialmente em grupo, da clientela;

7. Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades
de inser¢do comunitaria;

8. Realizar visitas domiciliares;

9. Participar de atividades junto a SMS quando so-
licitado;

10. Representar a unidade em reunides, aulas e ou-
tras atividades quando solicitado;

11. Promover e participar de agdes intersetoriais

5 A e
H 7 s ¥ T8

com outras secretarias do poder publico e socieda-
de civil, bem como com outras equipes da satde;
12. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS,
conforme as politicas publicas de saude da SMS;
13. Preencher os impressos da unidade como, por
exemplo, prontudrio, laudo, RAAS, etc.;

14. Internar em hospital geral;

15. Acompanhar o paciente do CAPS internado;
16. Prestar assisténcia em saude mental ambula-
torial nos diversos niveis primario, secundario e
tercidrio.

17- Realizar acompanhamento e orientagdes edu-
cacionais referentes a area da psiquiatria, direcio-
nadas aos alunos universitarios estagiarios que
porventura ingressarem no servico.

18- Participar das reunides de equipe semanais.
19- Realizar Matriciamento das equipes de Aten-
¢do0 Primaria a Saude.
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